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Wielu pracodawcow uwaza, ze skoro w swojej dziatalnosci przetwarzajg jedynie dane osobowe
pracownikow, to nie majg obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych. Czes¢
pracodawcéw natomiast pamieta o ochronie danych osobowych swoich klientéw, jednak do ochrony
danych pracownikéw nie przyktada duzej uwagi. Takie myslenie to jednak btgd. Wprawdzie
pracodawca, ktory przetwarza tylko dane osobowe pracownikéw, nie musi zgtaszac¢ zbioréw danych
do rejestracji u Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Ma jednak wiele innych
obowigzkoéw wynikajacych z przepiséw.

Jednym z nich jest zastosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, ktore
zapewnig bezpieczenstwo przetwarzanym danym. Trzeba tez pamietac, ze nie mozna zadac od
pracownika podania danych wrazliwych np. o stanie zdrowia czy karalnosci oraz ze jego danych
osobowych nie mozna dobrowolnie udostepniac.

JAKIE SA PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRACOWNIKOW?

W zakresie przetwarzania danych osobowych zawsze pierwszenstwo majg przepisy sektorowe,
szczego6towe, w tym przypadku przepisy dotyczgce prawa pracy. Ustawa o ochronie danych
osobowych w sposob ogdlny i koricowy opisuje zasady przetwarzania i ochrony danych. Zakres i cel
przetwarzania danych pracownikdéw dos¢ szczegétowo opisany jest w Kodeksie pracy (art. 227).
Dodatkowe wymagania czesto stawiajg ustawy branzowe, jak na przyktad ustawa o pracownikach
samorzgdowych, Karta Nauczyciela czy ustawy dotyczgce stuzb.

Podanie tam wskazanych danych jest obowigzkowe, bo jest niezbedne dla zrealizowania uprawnienia

lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Rowniez ogolne rozporzgdzenie UE o
ochronie danych osobowych (w skrécie ,,0g6Ine rozporzgdzenie” lub ,rodo”), ktére bedzie
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obowigzywac od 25 maja 2018 r., oddaje pierwszenstwo przepisom szczegdétowym w zakresie
przetwarzania danych pracownikow.

W prawie panstwa cztonkowskiego lub w porozumieniach zbiorowych, w tym zaktadowych
porozumieniach z przedstawicielami pracownikdédw, mogg by¢ przewidziane przepisy szczegdtowe o
przetwarzaniu danych osobowych pracownikdédw w kontekscie zatrudnienia. W szczegélnosci chodzi o
warunki, na ktérych dane osobowe w kontekscie zatrudnienia mozna przetwarzac za zgodg
pracownika do celéw procedury rekrutacyjnej, wykonania umowy o prace, w tym wykonania
obowigzkdéw okreslonych w przepisach lub w porozumieniach zbiorowych, zarzadzania, planowania i
organizacji pracy, rownosci i roznorodnosci w miejscu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do
celow indywidualnego lub zbiorowego wykonywania praw i korzystania ze Swiadczen zwigzanych z
zatrudnieniem, a takze do celéw zakoriczenia stosunku pracy.

Z pewnoscig ogblne rozporzadzenie o ochronie danych wymusi wiele zmian w bardzo wielu polskich
aktach prawnych, réwniez w Kodeksie Pracy.

CZY PRACODAWCA MA OBOWIAZKI INFORMACYJNE WOBEC SWOICH
PRACOWNIKOW W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM ICH DANYCH OSOBOWYCH?

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych administrator danych jest obowigzany
poinformowac kazdg osobe, ktérej dane dotyczg o:

1) adresie swojej siedziby i petnej nazwie, a w przypadku gdy administratorem danych jest osoba
fizyczna - 0 miejscu swojego zamieszkania oraz imieniu i nazwisku;

2) celu zbierania danych, a w szczeg6lnosci o znanych mu w czasie udzielania informacji lub
przewidywanych odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw danych;

3) prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

4) dobrowolnosci albo obowigzku podania danych, a jezeli taki obowigzek istnieje, o jego
podstawie prawne;j.

Przepisu tego nie stosuje sie jednak jezeli osoba, ktorej dane dotyczg, posiada juz powyzsze
informacje.

Kazdy pracodawca jest oczywiscie administratorem danych, chociazby ze wzgledu na przetwarzanie
danych swoich pracownikow. Pracownik jednak wie przeciez, gdzie pracuje, zna dane firmy, w ktérej
sie zatrudnit. Ma swiadomos¢, ze jego dane, okreslone w przepisach prawa pracy, muszg by¢
przetwarzane w celu zatrudnienia i dlatego ich podanie jest obowigzkowe.

Pracodawca z zasady nie udostepnia danych pracownikéw zadnym odbiorcom w rozumieniu art. 7

ust. 6 ustawy o ochronie danych osobowych. Odbiorcg danych natomiast nie jest miedzy innymi
podmiot, ktdremu administrator danych powierzyt przetwarzanie danych na podstawie stosownej
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umowy powierzenia, zgodnie z art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych. Nie jest wiec odbiorcg
danych na przyktad zewnetrzne biuro rachunkowo-ksiegowe, ktére prowadzi sprawy kadrowe
przedsiebiorcy i o takim rozwigzaniu pracodawca wcale nie musi informowac swoich pracownikow.

Niemniej czynigc zados¢ formalnosciom, w regulaminie pracy lub przy okazji innych informacji, jakie
pracodawca jest zobowigzany przekazac swoim pracownikom, mozna by zamiesci¢ klauzule
informacyjna.

JAKIE DANE OSOBOWE PRACOWNIKOW PRACODAWCA MOZE PRZETWARZAC?

Zakres danych pracownikéw, jakie pracodawca moze, a wrecz jest obowigzany gromadzi¢, wskazany
jest w art. 22" Kodeksu Pracy. Niezaleznie od danych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie, tj.:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicow;

3) date urodzenia;

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
5) wyksztatcenie;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca ma prawo zgdac¢ od pracownika podania takze innych danych osobowych pracownika, a
takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w
prawie pracy, a ponadto numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzagdowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

Zakres danych, jakich pracodawca moze zgdac od pracownika, doprecyzowany jest w rozporzadzeniu
ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz.U. z 1996 r. nr 62, poz. 286) i w okreslonym tam Zatgczniku nr 1a -
Kwestionariusz osobowy dla pracownika. Nalezy zwréci¢ uwage na aktualne wersje zatgcznikéw, gdzie
nie ma juz mowy o nazwisku rodowym matki. Nie mylmy tez obywatelstwa z narodowoscig.

Niezaleznie od dyskus;ji i watpliwosci dotyczgcych tego, czy aby wskazany w art. 22" Kodeksu pracy
zakres danych nie jest w obecnych warunkach zbyt waski, to nie mozna zbiera¢ dodatkowych danych
bez odpowiedniej podstawy prawnej. Szczegdlnie gdy w gre wchodzg dane wrazliwe, czyli np.
informacje dotyczgce niekaralnosci czy stanu zdrowia. Pracodawca moze przetwarzac tego typu dane
pracownikow, ale tylko wtedy, gdy okreslajg to przepisy szczegdtowe ustaw sektorowych. Inne dane
osobowe bedg wiec wymagane np. od nauczyciela zatrudnianego w oparciu o Karte Nauczyciela, ktéra
wymaga legitymowania sie niekaralnoscig, a inne od sekretarki w szkole zatrudnianej juz jedynie w
oparciu o Kodeks pracy, a jeszcze inne od pracownika samorzgdowego czy funkcjonariusza stuzb.
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CZY ZBIORY Z DANYMI OSOBOWYMI PRACOWNIKOW NALEZY REJESTROWAC U
GENERALNEGO INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH?

Zgodnie z art. 43 ust 1 pkt 4 ustawy o ochronie danych osobowych z obowigzku rejestracji zbioru
danych zwolnieni sg administratorzy danych przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem u nich,
Swiadczeniem im ustug na podstawie umdw cywilnoprawnych, a takze dotyczgcych oséb u nich
zrzeszonych lub uczacych sie. Dane pracownikéw czy kandydatéw do pracy stanowig oczywiscie zbiory
danych, nalezy je ujg¢ w wykazie zbioréw administratora danych, a same dane muszg by¢
odpowiednio chronione, ale nie trzeba takich zbiorow zgtasza¢ do Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych.

CZY KAZDY PRACOWNIK POWINIEN PODPISAC UPOWAZNIENIE DO
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH?

Do przetwarzania danych mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce upowaznienie nadane
przez administratora danych (art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych). Administrator danych
jest obowigzany zapewni¢ kontrole nad tym, jakie dane osobowe, kiedy i przez kogo zostaty do zbioru
wprowadzone oraz komu sg przekazywane (art. 38 ustawy o ochronie danych osobowych). Stosowne
upowaznienia powinni wiec otrzymac pracownicy, ktérzy wykonujgc swoje obowigzki stuzbowe muszg
mie¢ dostep do okreslonych danych osobowych.

Tym samym ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych nie jest najczesciej rowna
ewidencji os6b zatrudnionych. Upowaznienia do przetwarzania danych nie otrzyma na przyktad

personel techniczny, ktérego zakres obowigzkdéw stuzbowych nie przewiduje mozliwosci dostepu do
jakichkolwiek danych osobowych.

KTO POWINIEN WYDAC PRACOWNIKOWI UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH?

Artykut 37 ustawy o ochronie danych osobowych brzmi:

.Do przetwarzania danych mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce upowaznienie nadane
przez administratora danych”.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze forma upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nie jest w
zaden sposéb okreslona i moze by¢ r6zna, tak jak i sposob i organizacja ich wydawania. Inaczej moga
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by¢ nadawane upowaznienia w duzej korporacji zatrudniajgcej tysigce pracownikéw, zatrudnionych
dodatkowo w wielu terenowych oddziatach, a inaczej w matej czy sredniej firmie lub instytucji.
Pamietajmy tez, ze administrator danych to organ, jednostka organizacyjna decydujgca o celach i
srodkach przetwarzania danych osobowych. Jest to wiec na przyktad spo6tka reprezentowana przez
prezesa zarzgdu, jednostka organizacyjna reprezentowana przez dyrektora, czy firma reprezentowana
przez wiasciciela.

Upowaznienia do przetwarzania danych powinny wiec by¢ wydawane (podpisywane) przez
pracodawce, jako administratora danych lub przez osoby, ktére posiadajg stosowne petnomocnictwo
wydane przez pracodawce. Procedura wydawania upowaznien, nadawania i odbierania uprawnien
zwigzanych z przetwarzaniem danych, powinna by¢ okreslona w organizacji.

CZY KAZDY PRACOWNIK POWINIEN PRZEJSC SZKOLENIE Z OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH?

Kazdy pracownik, zatrudniony na stanowisku pracy uprawniajgcym do dostepu do danych osobowych
i innych informacji chronionych, musi by¢ odpowiednio przeszkolony z zasad i przepiséw dotyczacych
przetwarzania i ochrony danych osobowych. Obowigzek taki wynika z art. 36a ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy
o ochronie danych osobowych, ktéry narzuca zapewnianie zapoznania os6b upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Podmioty, ktére wykonujg zadania publiczne dodatkowo sg do tego zobligowane rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestréow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemoéw teleinformatycznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 526). Zgodnie z § 20 ust. 2 pkt 6 tego
rozporzadzenia podmiot, ktéry realizuje zadania publiczne, powinien zapewni¢ szkolenia oséb
zaangazowanych w proces przetwarzania informacji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem takich
zagadnien, jak:

a) zagrozenia bezpieczenstwa informacji,

b) skutki naruszenia zasad bezpieczenstwa informacji, w tym odpowiedzialno$¢ prawna,

c) stosowanie Srodkdéw zapewniajgcych bezpieczenstwo informacji, w tym urzadzenia i
oprogramowanie minimalizujgce ryzyko btedéw ludzkich.

Rozporzadzenie nie wskazuje, jak czesto i w jakiej formie majg takowe szkolenia by¢ przeprowadzane.
Na pewno pracownicy rozpoczynajgcy prace zwigzang z dostepem do danych powinni przejs¢
stosowny instruktaz. Warto organizowac szkolenia uzupetniajgce, przypominajgce, zwtaszcza w
konteks$cie zachodzgcych zmian w przepisach prawa lub tez ewentualnych aktualizacji czy zmian w
polityce bezpieczenstwa informacji w danej organizacji. Moze je przeprowadzac ABI (w przysztosci
inspektor ochrony danych), mozna zapraszac zewnetrznych, wykwalifikowanych specjalistow, mozna
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korzystac¢ z réznego rodzaju szkolen on-line, prezentacji uzupetnianych testami, video szkolen.
Przeprowadzenie szkolenia powinno zosta¢ udokumentowane.

Warto przy tym wszystkim zwroci¢ jednak uwage na praktycznosc¢ i skutecznos¢ wszelkich instruktazy.
Pracodawcy, jako administratorowi danych, powinno zalezec nie tylko na podpisanej liscie obecnosci
czy tak zwanym certyfikacie uczestnictwa w szkoleniu wydanym pracownikom, ale przede wszystkim
na zdobytej wiedzy i Swiadomosci, dzieki ktorej pracownicy bedg wiedzieli, jak przy obecnych
zagrozeniach i pokusach chronic cenne informacje, jakimi sg na przyktad dane osobowe klientéw. Nie
wydajg sie wiec dobrym pomystem i rozwigzaniem szkolenia telefoniczne, oferowane czasami przez
firmy, jakoby specjalizujgce sie w ochronie danych osobowych.

CZY PRACODAWCA MOZE ZAMIESCIC ZDJECIE PRACOWNIKA NA SWOJE]
STRONIE INTERNETOWE] BEZ JEGO ZGODY?

Wizerunek osoby fizycznej co do zasady jest dobrem osobistym prawnie chronionym (art. 23 Kodeksu
cywilnego). Cytujgc zapadajgce juz wyroki sgddw, naruszenie prawa do wizerunku osoby fizycznej
nastepowatoby wowczas, gdyby opublikowana bez zgody tej osoby fotografia wykonana byta w
spos6b umozliwiajgcy identyfikacje tej osoby.

Zgodnie natomiast z art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z
petnieniem przez nig funkcji publicznych, w szczeg6lnosci politycznych, spotecznych, zawodowych, a
takze osoby stanowigcej jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza. W przypadku braku wyraznego zastrzezenia zezwolenie nie jest wymagane, jezeli osoba ta
otrzymata umowiong zaptate za pozowanie.

Czym innym bedzie wiec zamieszczenie zdjecia prezesa czy dyrektora na stronie internetowej firmy, a
czym innym opublikowanie zdjecia pracownika obok nazwy stanowiska stuzbowego czy w stuzbowym
adresie e-mailowym. Na publikacje wizerunku pracownika potrzebna jest jego zgoda. Zgoda ma by¢
wyrazna, Swiadoma, dobrowolna. Nie musi by¢ na pismie, ale dla celéow dowodowych zasadne sg
stosowne oswiadczenia. Pozyskiwanie przez pracodawce zgody pracownika bedzie mozliwe, jezeli
pracownik bedzie miat mozliwo$¢ odmowy jej udzielenia i nie spotkajg go z tego powodu zadne
konsekwencje. Nalezy pamieta¢, ze zgoda moze by¢ w kazdym czasie odwotana.

Inne jednak zasady obowigzujg przy stuzbowych identyfikatorach ze zdjeciem. Nie jest to

rozpowszechnianie wizerunku. Tam, gdzie tego typu identyfikacja jest konieczna, najczesciej ze
wzgleddw bezpieczenstwa, powinno byc to okreslone w odpowiednich regulaminach pracodawcy.
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CZY PYTANIA I TESTY ZADAWANE PODCZAS PROCEDURY REKRUTACY]JNE]J SA
ZGODNE Z USTAWA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH?

Pracownika mozna prosi¢ o ztozenie oSwiadczenia, wypetnienie kwestionariusza lub wykonanie testu
zdolnosci, jedynie jesli nie narusza to jego praw osobistych, a dostarcza informacji uznawanych za
istotne do celdow nawigzania stosunku pracy. Od pracownikéw nie wolno wymagac¢ poddania sie
testowi cigzowemu lub przedstawienia jego wynikow.

Pracownik ma prawo odméwic udzielenia odpowiedzi na pytania niezwigzane z okreslonym celem.
Metody zwigzane z oceng osobowosci kandydata za pomocg testow psychologicznych czy wariografu,
w catosci lub w czesci, sg nielegalne. Przed wypetnieniem kwestionariusza psychologicznego, osoba,
ktérej dane dotyczg, musi zostac poinformowana, na jakie pytania odpowie rozwigzujgc test i jaki jest
cel tego rodzaju przetwarzania danych.

Nalezy podac nazwisko osoby analizujgcej test, poniewaz jedynie ona ma prawo pozna¢ odpowiedzi.
Po przeanalizowaniu testu mierzgcego cato$¢ osobowosci, nalezy przekaza¢ wyniki osobie, ktorej dane
dotyczg. Osoba ta ma prawo zadecydowac, czy wyniki mogg zostac¢ przekazane osobie prowadzacej
procedure rekrutacyjng. W przypadku prostszych pytan, sprawdzajgcych np. zdolnosci pracownika, nie
jest konieczne uzyskanie zgody osoby zainteresowanej, a wyniki mozna przekaza¢ bezposrednio
pracodawcy.

Zgodnie z zasadg ograniczenia celu przetwarzania danych, osoba, ktéra otrzymata curriculum vitae od
pracownika nie moze przekazac¢ go osobie trzeciej, ani nawet poinformowac nikogo o fakcie ztozenia
CV, o ile osoba, ktérej dane dotyczg nie udzielita na to wyraznej zgody. Osoba trzecia, to kazda osoba
fizyczna, osoba prawna badz tez jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktore;j
nie dotyczy dana umowa, stosunek prawny czy tez inna, skonkretyzowana przepisami, relacja. Osoba
trzecia, to po prostu kazda nie bedgca strong umowy z pracownikiem.

CZY PRACODAWCA MA PRAWO PUBLIKOWAC NA SWOICH STRONACH
INTERNETOWYCH, TAKIE DANE OSOBOWE PRACOWNIKOW JAK ICH IMIONA 1
NAZWISKA, STANOWISKA, DOKEADNE MIEJSCE PRACY (NUMER POKOJU,
TELEFON, ADRES E-MAIL), BEZ ZGODY TYCH OSOB?

Informacje o pracowniku, takie jak jego imie i nazwisko czy stuzbowy adres e-mail, sg scisle zwigzane z
wykonywang przez niego pracg. Informacje takie moga zatem zosta¢ podane do publicznej
wiadomosci przez pracodawce, réwniez bez zgody pracownika.

Ujawnienie przez pracodawce nazwiska (imienia) pracownika bez jego zgody nie stanowi bezprawnego

naruszenia dobra osobistego, jezeli jest usprawiedliwione zadaniami i obowigzkami pracodawcy
zwigzanymi z prowadzeniem zaktadu, jest niezbedne i nie narusza praw oraz wolnosci pracownika. W
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stosunku do oséb petnigcych funkcje publiczne sg to wrecz informacje publiczne. Niemniej ze
wzgleddw bezpieczenstwa nalezatoby rozwazy¢ upublicznianie informacji stuzbowych do niezbednego
minimum.

CZY OBOWIAZEK NOSZENIA PRZEZ PRACOWNIKOW IDENTYFIKATOROW
NARUSZA PRZEPISY USTAWY O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH?

Obowigzek noszenia przez pracownikéw identyfikatoréw zawierajgcych m.in. imie i nazwisko wynika z
wewnetrznych uregulowan wydanych przez pracodawce (np. z regulaminu pracy wydanego na
podstawie art. 104 § 1 Kodeksu pracy). Regulamin ustala organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z
tym prawa i obowigzki pracownikéw. Obowigzek ujawniania w tej postaci swoich danych osobowych,
jezeli wynika z wewnetrznych przepisow obowigzujgcych w zaktadzie pracy, nie jest sprzeczny z
ustawg o ochronie danych osobowych.

CZY PRACODAWCA MOZE STOSOWAC MONITORING W MIEJSCU PRACY
(MONITOROWANIE POCZTY E-MAIL, KOMUNIKATOROW, NAGRYWANIE
ROZMOW TELEFONICZNYCH PRACOWNIKOW, WIDEOMONITORING)?

Pracodawcza ma prawo sprawdzacd, w jaki spos6b pracownik wykorzystuje mienie stuzbowe. Dlatego
instalowanie systemow GPS w samochodach stuzbowych czy programoéw Sledzgcych ruch sieciowy w
Internecie jest dopuszczalne, pod warunkiem, ze pracownik zostanie wczesniej poinformowany o
takiej kontroli i procedurach jej przeprowadzania. Na tych samych zasadach dopuszczalna jest
kontrola komputera stuzbowego pracownika, a nawet zawartosci jego stuzbowej skrzynki pocztowe;.
Rozstrzygnat to nawet Europejski Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu, ktéry orzekt, ze pracodawca
moze przegladac stuzbowg skrzynke pocztowg swoich pracownikéw i sprawdzac, czy korzystajg z niej
do celéw prywatnych. Co wiecej, szef moze nawet zwolni¢ swojego podwtadnego za wykorzystywanie
poczty w ten sposéb. W wyroku z 12 stycznia 2016 r. Europejski Trybunat Praw Cztowieka w
Strasburgu stwierdzit, ze:

.Nie jest naduzyciem, ze pracodawca chce sprawdzi¢, czy jego pracownicy wykonujg swoje obowigzki
zawodowe w godzinach pracy. Pracodawca uzyskat dostep do skrzynki pocztowej, myslac, ze zawiera
ona jego korespondencje z klientami”.

W kazdym razie wykorzystanie rozmaitych technik nadzoru moze by¢ uzasadnione szczeg6lnym
charakterem pracy i dziatalnosci gospodarczej, jednak pracodawca ma obowigzek poinformowania
pracownikow o mechanizmach kontroli wykorzystywanych w spétce i sposobie ich zastosowania.
Stosujgc monitoring, powinnismy bra¢ pod uwage zasade proporcjonalnosci, ktéra oznacza, iz dane
muszg by¢ adekwatne i istotne dla celéw przetwarzania. Dodatkowo, postugiwanie sie monitoringiem
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wizyjnym powinno by¢ stosowane wytgcznie jako sSrodek pomocniczy, w przypadku gdy istnieje cel
faktycznie uzasadniajgcy jego uzycie.

Nie ma przepisdéw oraz orzecznictwa w zakresie stosowania kamer w miejscu pracy, ale nalezy brac
pod uwage kilka regut. Nie wolno instalowa¢ kamer w miejscach, gdzie pracownik moze zasadnie
oczekiwac zachowania swojej prywatnosci, np. w przebieralni, toalecie (no chyba, ze w kopalni
diamentdw ...). O monitorowaniu nalezy uprzedzic¢ osoby, ktére mogg sie znalez¢ w zasiegu kamer,
stosujgc np. stosowne tablice informacyjne, a zasady powinien okresla¢ odpowiedni regulamin lub
instrukcja. Dokonane zapisy (tasmy) moga by¢ przechowywane jedynie na czas niezbedny dla celéw
monitorowania i w warunkach zabezpieczajgcych je przed dostepem oséb niepowotanych.

CZY PRACODAWCA MOZE SPRAWDZAC TRZEZWOSC PRACOWNIKOW?

Zgodnie z art. 17 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi kierownik
zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona majg obowigzek niedopuszczenia do pracy
pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji powinny by¢
podane pracownikowi do wiadomosci.

Uprawnienia kierownika zaktadu pracy stuzg rowniez organowi nadrzednemu nad danym zaktadem
pracy oraz organowi uprawnionemu do przeprowadzenia kontroli zaktadu pracy. Na zgdanie
kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej, a takze na zgdanie pracownika, badanie
stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzgdku (w
praktyce jest to policja).

Przepisy nie rozstrzygajg natomiast wyraznie kwestii, czy badanie trzezwosci moze by¢
przeprowadzone samodzielnie przez pracodawce przy pomocy alkomatu, czy tez zawsze konieczne
jest wzywanie uprawnionego organu. Niewatpliwie za dopuszczalne nalezy uzna¢ badanie stanu
trzezwosci takze przez samego pracodawce, jesli odbywa sie ono za zgodg pracownika. Pracodawca
nie moze natomiast samodzielnie przeprowadzi¢ badania, jezeli pracownik nie wyraza na to zgody.
Nie mozna zmusi¢ pracownika, aby poddat sie badaniu alkomatem. Takie dziatanie mogtoby stanowi¢
naruszenie débr osobistych pracownika. W takim przypadku pracodawca ma jednak prawo
wystgpienia z zgdaniem o przeprowadzenie badania przez uprawniony organ. Chodzi o to aby
zapobiec sytuacjom, w ktorych brak zgody pracownika na przeprowadzenie badania uniemozliwi
pracodawcy dokonanie kontroli jego trzezwosci.

Jezeli ktorakolwiek ze stron stosunku pracy sprzeciwia sie przeprowadzeniu badania (najczesciej
bedzie to pracownik), druga strona moze zgdac przeprowadzenia takiego badania przez uprawniony
organ. Jezeli natomiast istnieje zgoda obu stron na przeprowadzenie badania, badanie moze zostac
dokonane samodzielnie przez pracodawce, bez koniecznosci wzywania uprawnionego organu.
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CZY PRACODAWCA MOZE STOSOWAC SYSTEMY MIERZENIA CZASU PRACY
ZBIERAJACE DANE BIOMETRYCZNE?

Administrator danych, przetwarzajgcy dane miedzy innymi pracownikéw, powinien dotozy¢
szczegdblnej starannosci w celu ochrony intereséw 0séb, ktorych dane dotyczg, a w szczegdlnosci jest
obowigzany zapewni¢, aby dane te byty:

e przetwarzane zgodnie z prawem,

e zbierane dla oznaczonych, zgodnych z prawem celéw i niepoddawane dalszemu przetwarzaniu
niezgodnemu z tymi celami,

e merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do celéw, w jakich sg przetwarzane,

e przechowywane w postaci umozliwiajgcej identyfikacje oséb, ktérych dotyczg, nie dtuzej niz jest
to niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania.

Szczegblnemu rezimowi prawnemu podlega przetwarzanie danych wrazliwych, a do takich mozemy
zaliczy¢ juz dane biometryczne, czyli na przyktad wizerunek twarzy lub dane daktyloskopijne (art. 9
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych). Przetwarzanie danych biometrycznych w takim celu jak
rozliczanie czasu pracy nie bedzie adekwatne i uprawnione. Czytniki biometryczne mogg byc¢
natomiast wprowadzane np. ze wzgledu na ograniczenie dostepu do tajnych informacji lub ze
wzgledow bezpieczenstwa, ale nie na potrzeby ewidencji czasu pracy.

CZY PRACODAWCA POWINIEN POINFORMOWAC PRACOWNIKA O
PRZEKAZANIU JEGO DANYCH DO INNE]J INSTYTUCJI?

Artykut 7 pkt 6 ustawy o ochronie danych osobowych definiuje pojecie ,odbiorcy danych” jako
kazdego, komu udostepnia sie dane osobowe, z wytgczeniem:

e o0soby, ktérej dane dotycza,

e 0soby upowaznionej do przetwarzania danych,

e podmiotu, z ktérym zostata zawarta umowa powierzenia,

e organdéw panstwowych lub organdéw samorzadu terytorialnego, ktérym dane sg udostepniane
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

Nie jest wiec odbiorcg danych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, urzad skarbowy, policja, czy nawet
komornik i o przekazywaniu danych do tego typu instytucji, zgodnie z przepisami badz z
prowadzonym postepowaniem, pracodawca nie ma obowigzku informowac pracownika. Co innego
jednak w przypadku zawierania umow na dodatkowg opieke medyczng dla pracownikéw czy
przekazywanie danych pracownika do banku. W takich sytuacjach pracownicy musza otrzymac
odpowiednig informacje.
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CZY PRZEKAZUJAC DANE OSOBOWE PRACOWNIKOW W RAMACH UMOWY
POWIERZENIA, PRACODAWCA MUSI MIEC ICH ZGODE?

Podstawg powierzenia danych osobowych do przetwarzania jest przepis prawa, a nie zgoda osoby,
ktérej dane dotyczg. Administrator danych moze powierzy¢ innemu podmiotowi, w drodze umowy
zawartej na pismie, przetwarzanie danych osobowych (art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych).
Podmiot, ktoremu powierzono dane do przetwarzania nie jest odbiorcg danych (art. 7 pkt 6 ustawy o
ochronie danych osobowych). Nie mozna myli¢ powierzenia przetwarzania danych osobowych z
udostepnianiem danych osobowych. Pracodawca zlecajgc np. firmie zewnetrznej obstuge kadrowg,
podpisuje z takg firmg odpowiednig umowe, w tym umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. Nie zabiega o zgode swoich pracownikéw na takg ustuge.

CZY ZLECAJAC OBSLUGE KADROWA FIRMIE ZEWNETRZNE], NALEZY ZAWRZEC Z
NIA UMOWE POWIERZENIA?

Tak, gdyz obowigzek ten wynika z ustawy o ochronie danych osobowych, a prowadzenie dokumentacji
ksiegowej wigze sie nierozerwalnie z przetwarzaniem danych osobowych pracownikéw. Pracodawca
udostepniajgc dane osobowe pracownikéw podmiotowi zewnetrznemu w celu prowadzenia obstugi
ksiegowej swojej dokumentacji, ma obowigzek zawrzec z nim odrebng umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Czesto bowiem pracodawca mylnie uwaza, ze skoro udzielit
podmiotowi zewnetrznemu petnomocnictwa do jego reprezentowania (np. przed urzedem
skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych) we wszystkich sprawach zwigzanych z
prowadzeniem ksiegowosci, to petnomocnictwo to stanowi podstawe powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

Zgodnie z art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych administrator danych moze powierzy¢ innemu
podmiotowi, w drodze umowy zawartej na pismie, przetwarzanie danych. Obowigzki i
odpowiedzialno$¢ podmiotdw przetwarzajgcych dane (procesordw) jeszcze bardziej rygorystycznie
okresla ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (rodo).

NA JAKICH ZASADACH MOZNA PRZEKAZYWAC DANE PRACOWNIKOW W
RAMACH GRUPY KAPITALOWE]?

Jezeli grupe kapitatowg tworzg spotki z Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), to
przetwarzanie danych jest traktowane tak jak na terenie Polski. Jezeli natomiast w ramach grupy
kapitatowej dane miaty by by¢ przekazywane do tzw. panstw trzecich, czyli poza EOG, zwtaszcza tych,
ktére nie zapewniajg na swoim terytorium odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych (np.
USA) moze to nastgpic po uzyskaniu zgody Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
wydanej w drodze decyzji administracyjne;j.
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Zgoda Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych nie jest wymagana, jezeli administrator
danych zapewni odpowiednie zabezpieczenia w zakresie ochrony prywatnosci oraz praw i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg, przez standardowe klauzule umowne ochrony danych osobowych,
zatwierdzone przez Komisje Europejskg lub prawnie wigzgce reguty lub polityki ochrony danych
osobowych, zwane dalej ,wigzacymi regutami korporacyjnymi”, ktére zostaty zatwierdzone przez
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych zatwierdza, w drodze decyzji administracyjnej,
wigzgce reguty korporacyjne przyjete w ramach grupy przedsiebiorcéw do celéw przekazania danych
osobowych przez administratora danych do nalezgcego do tej samej grupy innego administratora
danych w panstwie trzecim (art. 48 ustawy o ochronie danych osobowych).

CZY PRACODAWCA MA PRAWO W OBECNOSCI INNYCH PRACOWNIKOW
WRECZYC OSOBIE ZATRUDNIONE] WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE LUB
NALOZYC NA NIA KARE PORZADKOWA?

Pracodawca nie moze udostepnia¢ danych pracownika osobom przypadkowym, ktorych zakres
obowigzkdéw nie uzasadnia dostepu do danych innych pracownikow. Udostepnienie informacji o
wypowiedzeniu lub karze porzadkowej osobom do tego nieupowaznionym moze bowiem stanowic
naruszenie débr osobistych zatrudnionego oraz prawa do ochrony jego danych osobowych.
Informacje dotyczgce pracownikéw, w tym dotyczgce okreslonych zdarzen takich jak wypowiedzenie
umowy o prace lub udzielenie kary porzgdkowej mogg by¢ dostepne jedynie dla ograniczonego kregu
0sOb u danego pracodawcy. Do 0séb takich nalezg najczesciej osoby zarzgdzajgce, w imieniu
pracodawcy, zaktadem pracy, przetozeni danego pracownika, osoby prowadzgce sprawy osobowe,
zatrudnienia i ptac, radcy prawni swiadczacy dla pracodawcy pomoc prawng, czy tez przedstawiciel
zwigzku zawodowego, do ktérego to zwigzku dany pracownik nalezy. Osoby te w ramach
wykonywanych obowigzkéw sg najczesciej upowaznione do przetwarzania danych.

CZY PRZETWARZANIE PRZEZ PRACODAWCE DANYCH DOTYCZACYCH
NAZWISKA RODOWEGO MATKI PRACOWNIKA JEST ZGODNE Z PRAWEM?

Nie, gdyz w Swietle przepisow prawa dane te wykraczajg poza zakres informacji wymaganych od
pracownika. Zakres informacji, jakie moze przetwarzac pracodawca od pracownika reguluje art. 221
ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Z przepisow Kodeksu pracy nie wynika, aby pracodawca
mogt pozyskiwacé nazwisko rodowe matki pracownika. W zwigzku z powyzszym przetwarzanie danych
dotyczgcych nazwiska rodowego matki pracownika nie moze by¢ uznane za zgodne z prawem, gdyz
wykracza poza zakres danych osobowych wskazany w art. 22" 8 1 i 2 Kodeksu pracy, a obowigzek ich
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podania nie wynika z odrebnych przepiséw prawa (cytat Zespotu Rzecznika Prasowego Biura
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych).

CZY DZIAL KADR MA PRAWO PRZEKAZAC AKTA OSOBOWE PRACOWNIKA INNE]
OSOBIE ZATRUDNIONE] U DANEGO PRACODAWCY?

Tak, o ile jest to niezbedne do prawidtowego wykonywania obowigzkdw stuzbowych i o ile osoba,
ktérej pracodawca udostepnia akta personalne innej osoby u niego zatrudnionej, bedzie posiadata
nadane przez administratora danych (pracodawce) upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, w tym danych pochodzacych z akt pracowniczych.

Zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, to administrator danych
samodzielnie decyduje o dostepie poszczegdlnych oséb u niego zatrudnionych do danych osobowych
przez niego przetwarzanych. To bowiem administrator danych jest najlepiej zorientowany

w szczegbdtach prowadzonej przez siebie dziatalnosci i dzieki temu najlepiej wie, kogo oraz w jakim
zakresie upowaznic¢ do przetwarzania danych osobowych.

Co wazne, dostep do danych osobowych mogg miec wytgcznie osoby majgce udokumentowane
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadane przez administratora danych. Tak stanowi
art. 37 ustawy, ktory ustanawia zakaz dopuszczania do przetwarzania danych osobowych os6b innych,
niz majacych upowaznienie nadane przez administratora (Zesp6t Rzecznika Prasowego Biura
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych).

CZY PRACOWNIK MA PRAWO WGLADU W SWOJA DOKUMENTACJE
ZAWIERAJACA JEGO DANE OSOBOWE PROWADZONA PRZEZ BYLEGO
PRACODAWCE?

Tak, kazdy administrator danych (w tym przypadku byty pracodawca) ma obowigzek udzielenia
informacji osobie, ktorej dane dotyczg, w trybie ustawy o ochronie danych osobowych. Kwestia
uprawnienia pracownika do dostepu do dotyczgcych go danych osobowych uregulowana zostata
w art. 32 ust. 1 pkt 5 ustawy o ochronie danych osobowych.

Zgodnie z wyzej wskazanym przepisem kazdej osobie (w tym przypadku pracownikowi) przystuguje
prawo do uzyskania informacji o sposobie udostepniania danych, w szczegdlnosci informacji

o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane sg udostepniane. W Swietle przepisu art. 33
ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych, na wniosek osoby, ktérej dane dotyczg, administrator
danych (kazdy byty pracodawca) jest zobowigzany w terminie 30 dni, poinformowac o przystugujacych
jej prawach oraz udzieli¢ odnosnie jej danych osobowych, informacji o ktérych mowa w art. 32 ust.

1 pkt 1-5a (Zespot Rzecznika Prasowego Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych).
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CZY PRACODAWCA MOZNE PRZETWARZAC INFORMACJE O RELACJACH
RODZINNYCH I OSOBISTYCH LEACZACYCH ZATRUDNIONE U NIEGO OSOBY?

Pracodawca moze zbiera¢ dane osobowe tylko w takim zakresie, w jakim jest to konieczne dla
osiggniecia celow zatrudnienia. W przypadku przetwarzania danych osobowych pracownikéw, celem
bedzie uzyskanie informacji czy osoba ubiegajgca sie o stanowisko posiada wymagane kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci. Zbieranie informacji o relacjach rodzinnych i osobistych
nie jest uzasadnione charakterem stosunkow tgczgcych pracownika z pracodawca.

Wyjatek moze stanowic zakaz podlegtosci stuzbowej miedzy krewnymi w samorzadzie. Zakazy i
ograniczenia antykorupcyjne dotyczgce pracownikow samorzadowych zawarte sg w ustawie
antykorupcyjnej oraz ustawie o pracownikach samorzadowych. Ustawa ta zakazuje podlegtosci
stuzbowej miedzy krewnymi i powinowatymi zatrudnionymi u pracodawcow samorzgadowych.

CZY WYNIKI OBOWIAZKOWYCH BADAN LEKARSKICH MOGA ZOSTAC WYDANE
PRACODAWCY, KTORY NA POWYZSZE BADANIA KIERUJE?

Podstawg do kierowania na badania lekarskie pracownikdw przez pracodawce sg przepisy ustawy
Kodeks pracy, w tym szczegdlnie art. 229 oraz wydane na jej podstawie rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 r. nr 69, poz. 332).
Pracodawca otrzymuje jedynie zaswiadczenie o braku przeciwwskazan lub tez o przeciwwskazaniach
zdrowotnych danego pracownika do pracy na okreslonym stanowisku. Rozporzadzenie nie daje mu
tym samym uprawnien do otrzymania wynikéw badan lekarskich pracownika, tym bardziej, ze zgodnie
z § 9 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia wyniki badan diagnostycznych i (lub) konsultacyjnych zamieszczane
sg w karcie badania profilaktycznego stanowigcej dokumentacje medyczng, ktérg prowadzi lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne.

JAKA ODPOWIEDZIALNOSC MOZE PONIESC PRACOWNIK ZA NARUSZENIE
PRZEPISOW O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH?

Dane osobowe to cenne aktywa kazdej organizacji. Zasady ich ochrony muszg by¢ opisane w polityce
bezpieczenstwa. W przypadku naruszenia postanowien polityki bezpieczenstwa informacji pracownik,
ktéry dopuscit sie takiego naruszenia lub przyczynit do niego (umysinie lub nieumysinie) moze zostac
ukarany zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracy, obowigzujacymi przepisami prawa z zakresu
ochrony informacji, a w skrajnych przypadkach pociggniety do odpowiedzialnosci karne;.
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Umysine lub nieumysine naruszenie postanowien polityki bezpieczenstwa informacji lub
niestosowanie sie do polecen stuzbowych w tym zakresie moze by¢ potraktowane jako naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych. Dane osobowe stanowig tez najczesciej tajemnice przedsiebiorstwa.

Zgodnie natomiast z art. 23 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji ten, kto, wbrew cigzagcemu
na nim obowigzkowi w stosunku do przedsiebiorcy, ujawnia innej osobie lub wykorzystuje we wtasnej
dziatalnosci gospodarczej informacje stanowigcg tajemnice przedsiebiorstwa, jezeli wyrzadza to
powazng szkode przedsiebiorcy, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2. Tej samej karze podlega ten, kto, uzyskawszy bezprawnie informacje stanowigcg
tajemnice przedsiebiorstwa, ujawnia jg innej osobie lub wykorzystuje we wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Przestepstwa przeciwko ochronie informacji okresla réwniez Rozdziat XXXIIl Kodeksu
karnego.

7 A JAKIE KONKRETNE NARUSZENIA ZWIAZANE Z OCHRONA DANYCH MOZE
GROZIC ODPOWIEDZIALNOSC?

WSrdd naruszen zwigzanych z ochrong danych osobowych, za jakie moze grozi¢ odpowiedzialnosg,
mozna wymienic:

e dopuszczenie do nieuprawnionego dostepu lub umozliwienie proby dostepu do danych
osobowych lub pomieszczen, w ktorych sie one znajduja;

e naruszenie lub prébe naruszenia integralnosci danych rozumiane jako wszelkie modyfikacje,
zniszczenia lub préby ich dokonania przez osoby nieuprawnione lub uprawnione dziatajgce w
ztej wierze lub jako btad w dziataniu osoby uprawnionej (np. zmiane zawartosci danych, utrate
catosci lub czeSci danych);

e naruszenie lub proébe naruszenia integralnosci systemu, tj. jakakolwiek manipulacja w systemie
informatycznym stuzacym do przetwarzania danych, zaréwno zamierzona, jak i przypadkowa;

e zmiana lub utrata danych zapisanych na kopiach zapasowych;

e naruszenie lub prébe naruszenia poufnosci danych, czyli udostepnienie danych
nieupowaznionym lub nieuprawnionym osobom;

e inny stan systemu informatycznego lub pomieszczen, niz pozostawiony przez uzytkownika po
zakonczeniu pracy;

e wilamanie do budynku lub pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe lub préby
takich dziatan.

CZY PO ZAKONCZENIU STOSUNKU PRACY NALEZY USUNAC DANE OSOBOWE
PRACOWNIKOW?

Pracodawca powinien przestrzegac kilku zasad, ktére zapewnig poszanowanie prywatnosci bytego
pracownika. Nalezy przede wszystkim usung¢ adresy e-mailowe i inne dane kontaktowe pracownika
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ze strony internetowej pracodawcy po zakonczeniu zatrudnienia. Takie same zasady dotyczg danych
osobowych stazystow, praktykantow i pracownikdéw tymczasowych.

Dobrg praktykg jest odsytanie wiadomosci przestanych do usunietej skrzynki z powrotem do nadawcy,
wraz z informacjg o kierowaniu korespondencji do nowej osoby. Pracownik ma prawo do informacji o
tym, jak dtugo, przez kogo i w jakim celu jego dane osobowe bedg przetwarzane po zakonczeniu
zatrudnienia. Natomiast zasady przechowywania akt osobowych bytego pracownika okreslajg przepisy
sektorowe.

PO JAKIM CZASIE NALEZY USUWAC DANE OSOBOWE PRACOWNIKOW?

Zgodnie z obowigzujgcymi jeszcze przepisami dokumentacje osobowg pracownika nalezy
przechowywac przez caty okres zatrudnienia oraz przez 50 lat liczac od dnia zakonczenia pracy u
danego pracodawcy, a dokumentacje ptacowg 50 lat liczac od dnia jej wytworzenia. Po zakonczeniu
zatrudnienia pracownika jego akta osobowe nalezy przekazac z uptywem roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczyt sie stosunek pracy do archiwum zaktadowego. To ma sie jednak zmienic.

Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (rodo) wymusi takze zmiany w Kodeksie pracy.

Proponuje sie skrécenie czasu, przez jaki pracodawcy majg przechowywac dane osobowe
pracownikéw, z 50 do 10 lat. W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na szczegblny interes
pracownika, w odrebnych przepisach bedzie mozna ustali¢ dtuzszy czas przechowywania
dokumentacji, ktéra zawiera dane osobowe pracownikéw. Przyktadem moze by¢ sytuacja, w ktorej
podczas trwania 10 okresu, zostanie wytoczony proces sgdowy, w ktérym dokumentacja pracownicza
bedzie dowodem. Dokumenty takie bedg woéwczas przechowywane do momentu prawomocnego
zakonczenia postepowania sgdowego.

CZY PRACODAWCA MA OBOWIAZEK USUNAC ZE STRONY INTERNETOWE]
FIRMY DANE OSOBOWE BYLEGO PRACOWNIKA TJ. JEGO WIZERUNEK, IMIE I
NAZWISKO ORAZ ADRESY JEGO POCZTY ELEKTRONICZNE]?

Tak, gdyz ich udostepnienie, ze wzgledu na to, ze ustato zatrudnienie, nie znajduje podstawy prawnej i
stanowi naruszenie zasady celowosci przetwarzania danych osobowych wskazanej w ustawie o
ochronie danych osobowych. Skoro pracownik nie reprezentuje juz firmy, nie ma celu eksponowania
na stronie internetowej jego bytych danych stuzbowych. Nie dotyczy to oczywiscie obowigzku
archiwizowania dokumentacji pracownicze;j.
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CZY MOZNA UDOSTEPNIAC DANE OSOBOWE BYLYCH PRACOWNIKOW INNYM

PODMIOTOM?

Zaréwno dane pracownikéw, jak i bytych pracownikow moga by¢ udostepniane jedynie podmiotom
uprawnionym na podstawie szczegdlnych przepisoéw prawa.
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